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La inclusión va más allá de una 
simple “suma” o “adición” de 
personas. Es un enfoque social 
que reconoce y valora habilidades 
y potencialidades únicas de cada 
individuo y la discapacidad se ca-
racteriza por limitaciones para el 
desempeño de actividades ruti-
narias consideradas regulares. 

Ante este panorama y con la 
intención de promover la inclu-
sión laboral de personas con dis-
capacidad en la industria de reu-
niones, Braulio Arsuaga, pre-
sidente del Consejo Nacional 
Empresarial Turístico (CNET) 
y Michel Wohlmuth, presidente 
del Consejo Mexicano de la In-
dustria de Reuniones (Comir) 
firmaron un convenio con To-
gether, Fundación de World 
Meetings Forum. 

En México existen 22 millo-
nes de personas con discapacidad 
o con alguna limitante para la vi-
da y sólo 38 por ciento son eco-
nómicamente activos, además, al 
menos una vez al año son vícti-
mas de discriminación, asegura-
ron, Delia Henry y Rafael Her-
nández, fundadores de Together. 

“De 2022 a 2023, el Instituto 
Nacional de Estadística y Geo-
grafía (Inegi) registró un incre-
mento de un millón de personas 
con alguna discapacidad; 22 mi-
llones de personas no es un nú-
mero pequeño, por ello, desea-
mos tener  una sociedad más in-
cluyente en donde todos quepa-
mos”, indicó Henry. 

Together de World Meetings 
Forum Foundation se creó hace 
seis años con el propósito de pro-
mover la inclusión laboral de 
personas con discapacidad en la 
industria de reuniones. Desde su 
origen, ha contribuido a la ge-
neración de más de 400 oportu-
nidades de trabajo en el sector. 

Al respecto Henry señalo: “a 
través de la creación de empleos 
podemos mejorar la calidad de 
vida de las personas e impactar 
de manera positiva la visión que 
tiene la sociedad hacia este sec-
tor. Nuestro objetivo es brindarle 
a este segmento vulnerable uno 
de los derechos humanos básicos 
que significa el derecho a tener 
un empleo digno”. 

Por su parte, Braulio Arsua-
ga destacó que el CNET cree en 
México, en el turismo y, sobre 
todo, en su gente. “Representa-
mos al 90 por ciento de la acti-
vidad turística del país a través 
de nuestros asociados; por ello, 
es de suma importancia apoyar 
a Together para dar visibilidad 
a la inclusión y acortar la brecha 
que existe para incrementar ese 
38 por ciento de personas eco-
nómicamente activas, compro-

metiéndonos para apoyar esta 
iniciativa y tomarla como una 
de las banderas más importantes 
en la industria”, expresó. 

Asimismo, explicó que la 
alianza representa el compromiso 
que adquiere el CNET de impul-
sar esta iniciativa para lograr que 
el gremio contrate a las personas 
con discapacidad, ya sea de ma-
nera temporal o permanente. 

Arsuaga resaltó que el sector 
turístico cuenta con empresas y 
negocios adaptados para recibir 
y contratar a personas con ciertas 
discapacidades, aunque dijo, aún 
queda mucho camino por reco-
rrer ya que los tipos de discapa-
cidades son diversos. 

“Debemos aspirar no sólo 
como industria, sino como país, 
a generar oportunidades para to-
dos. Se requiere invertir cada vez 
más en equipo, instalaciones, ca-
pacitación y sensibilización para 
hacer del turismo, la industria 
más incluyente”, aseguró el pre-
sidente del CNET. 

En su oportunidad, Michel 
Wohlmuth, presidente de Co-
mir —organismo que forma 
parte del CNET—, destacó que 
la industria de reuniones aporta 
el 1.63 por ciento del PIB na-
cional y genera más de un mi-
llón de empleos directos e in-
directos. “Nuestra industria es 
un motor de desarrollo econó-
mico para el país, ya que los 
asistentes a este tipo de eventos, 
por ejemplo un congreso, con-
vención o viaje de incentivo, 
gastan entre tres y cinco veces 
más que un turista tradicional. 

“El turismo de reuniones ge-
nera empleos, promueve el tu-
rismo, impulsa sectores econó-
micos, atrae inversión y genera 
un intercambio de ideas. Por esta 
razón, desde hace años estamos 
comprometidos con la diversi-
dad, la equidad y la inclusión, 
ya que en este esfuerzo todos ga-
namos”, indicó Wohlmuth. 

Together, Fundación de 
World Meetings Forum, realiza 

su labor a través de información, 
concientización y acompaña-
miento. Fomentan una sociedad 
inclusiva, empática y generosa 
a través de talleres y cursos de 
sensibilización y concientización 
acerca de la importancia de la 
inclusión. También, generan res-
ponsabilidad social mediante ac-
tividades vivenciales en empre-
sas y capacitan a las personas 
específicamente en la industria 
de reuniones.  

“Hoy es un día muy impor-
tante para la industria y el sector, 
ya que luego de meses de inter-
cambiar ideas con estos organis-
mos que han acogido nuestro pro-
yecto, al fin se materializa gracias 
al apoyo de asociaciones, cámaras 
y empresarios que han albergado 
con gran interés esta iniciativa”, 
mencionó Rafael Hernández. 

De igual forma presentaron a 
Mónica Arce, actriz y bailarina 
de ballet con síndrome de Down 
y a su hermano Juan Arce, di-
rector de cine quienes compartie-
ron su experiencia personal y pro-
fesional en la realización de la pe-
lícula denominada “La laguna ro-
sa” protagonizada por Mónica. 

“Queremos que todo el mun-
do tenga la oportunidad de lu-
char por sus sueños y mucho de 
eso pasa al encontrar un lugar 
en la sociedad. El trabajo digni-
fica a cualquier persona y no de-
be negársele a nadie, creemos 
que este acuerdo es muy impor-
tante y estamos orgullosos de es-
tar aquí”, dijo Juan. 

La película, que les llevó seis 
años concluir, ha recibido más 
de 30 premios internacionales, 
un Récord Guinness, 12 premios 
para Mony por Mejor Actriz, se 
estrenó en salas de cine nacional 
y en la premier a beneficio la 
cinta recaudo 180 mil pesos que 

se entregaron a fundaciones que 
trabajan por la inclusión. 

Mony empezó su carrera co-
mo bailarina de ballet en una es-
cuela particular donde sufrió la 
discriminación de los padres de 
otras alumnas que no querían 
compartir clases con ella. Al fi-
nal la maestra decidió apoyar a 
Mónica hasta que logró su ob-
jetivo. Sin embargo, Mónica te-
nía y tiene más sueños e inquie-
tudes y le comentó a su hermano 
que quería ser actriz y los resul-
tados están a la vista. Enhora-
buena por los hermanos que lo-
gran todo aquello que se propo-
nen y son ejemplo para muchos 
otros niños y jóvenes. 

 
✰✰✰✰✰ Flash Sale es una 
iniciativa anual mediante la cual, 
clientes y huéspedes de todo el 
mundo podrán reservar estadías 
con descuentos del 15 y hasta el 30 
por ciento en hoteles by Wyndham 
ubicados en diferentes destinos de 
Latinoamérica y el Caribe. 

La promoción aplica en re-
servaciones que se realicen entre 
el 16 y el 31 de julio de 2024, 
para viajar desde el 16 de julio 
hasta el 31 de marzo del 2025.  

Los huéspedes podrán elegir 
entre más de 200 hoteles by 
Wyndham de las 18 marcas que 
opera en la región como: Re-
gistry Collection Hotels, Esplen-

dor, Dazzler, Wyndham, 
Wyndham Garden, TRYP by 
Wyndham, La Quinta, Trade-
mark Collection, Ramada, Ra-
mada Encore, Microtel, Howard 
Johnson, entre otras. 

Los viajeros que aprovechen 
la promoción, podrán disfrutar 
estadías en destinos urbanos o 
de playa en Cancún, Ciudad de 
México, Bogotá, Buenos Aires, 
Montevideo, Guatemala, Pana-
má, Puerto Rico, Quito, Lima, 
Santo Domingo y Sao Paulo. 

Es importante mencionar que 
los miembros de Wyndham Re-
wards obtendrán puntos que po-
drán canjear por noches gratis 
en miles de hoteles, resorts y al-
quileres vacacionales alrededor 
del mundo. 

Es importante mencionar que 
en la edición 2023 de Flash Sale, 
en el periodo de la promoción y 
con 220 hoteles participantes, se 
registró 40 por ciento de incre-
mento en el número de reserva-
ciones, en comparación al mis-
mo lapso del año anterior. 

Más información: 
https://wyndhamflashsale.com

DE CINCO ESTRELLAS

– Regresa Flash Sale de Wyndham Hotels & Resorts 
con descuentos de hasta 30 por ciento

Firman convenio para promover la 
inclusión laboral de personas con 

discapacidad en la industria de reuniones 

Por Victoria 
González Prado

“El ángel de la fama  
tiene sus alas hechas  

de papel... periódico”. 
 
victoriagprado@gmail.com 

X: @victoriagprado

Después de la conferencia y firma de la alianza.

En la playa o en la ciudad busca tu Flash Sale.

Mónica y Juan Arce.


